Allegato B)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI GIOVANI IN
SERVIZIO CIVILE REGIONALE IN TOSCANA

ENTE
1) Ente proponente il progetto:

ARCI SERVIZIO CIVILE TOSCANA

Indirizzo: Piazza dei Ciompi, 11 - 50157, Firenze
Recapito Telefonico (sede operativa di Empoli): 1082718
E-Mail: toscana@ascmail.it

Sede Locale/ Associazione Socia a cui far pervenieedomanda:

Denominazione: Arci Servizio Civile Toscana

Indirizzo della sede: piazza dei Ciompi, 11 — 50ER2nze
Recapito telefonico:

E mail: toscana@ascmail.it

Responsabile della sede: Sara Bandecchi

2) Codice regionale: RT 2S0007

2bis) Responsabile del progetto:
(Questa figura non e compatibile con quellacdiordinatore di progetti di cui al punto 2 ter nén quella di
operatore di progetto di cui al successivo puntd 16

i. NOME E COGNOME: Fausto Ferruzza

ii. DATA DI NASCITA: 28/04/1969

iii. CODICE FISCALE: FRRFST69D28D612U

Iv. INDIRIZZO MAIL: presidente@legambientetoscaina.i

v. TELEFONO: 055.6810330

vi. CURRICULUM VITAE E COPIA DOCUMENTO IDENTITA' E
CODICE FISCALE DA ALLEGARE ALLA SCHEDA PROGETTO

2 ter) Coordinatore di progetti (da individuaréra quelli indicati in sede di
adeguamento/iscrizione all'albo degli enti di seiwicivile regionale):

vii. NOME E COGNOME:Franco Di Martino

CARATTERISTICHE PROGETTO

3) Titolo del progetto:
’Volontari per I'ambiente 3

4) Settore di intervento del progetto:
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Wea Generale - salvaguardia e fruizione del patnim ambientale \

4bis) Codice identificativo dell'area di intervento

AREA GEN |

5) Descrizione del contesto territoriale e/o satte entro il quale si realizza il progetto con
riferimento a situazioni definite, rappresentatedia@te indicatori misurabili:
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Le azioni del progetto si svolgeranno prevalentdmarll’area metropolitana fiorentina

dove ha sede la struttura regionale di Legambiavinposto del coordinamento della R

dei Circoli dell'associazione nell'intera regione.

La Regione Toscana, situata in centro Italia, éragaone di 22.994 kmq. La Toscana oS
3.734,355 persone delle quali il 10%, 446.373s&ente a Firenze, capoluogo della
regione. La Toscana ha una notevole importanzaoesizca basata su agricoltura, industt
turismo che negli ultimi anni é stata supportatpaol&iche di tutela e valorizzazione, con
particolare riguardo alle componenti di innovazieneompetitivita che tradizionalmente
caratterizzano il territorio regionale toscanaidtema di servizi sociali e sanitari registrg
risultati positivi e un trend in crescendo, comestato dai documenti periodicamente
prodotti dall'Osservatorio Sociale Regionale, @irono assistenza e supporto a grupp
sociali con minori opportunita e in contesti di giaalita.

Firenze, dove Legambiente Toscana ha la sua semé/&rsalmente riconosciuta come ¢
d'arte e vanta un inestimabile patrimonio arclotatio, storico e culturale. Firenze si
presenta pero oltre che come nota citta d'arte aommuseo diffuso. A dipinti, sculture,
palazzi e musei si affiancano luoghi di ricercavensitaria, centri culturali e di aggregazi
sociale, aree verdi urbane -fruibili grazie allstgmne partecipata tra associazioni, cittad
ed enti-, aree industriali e piccoli laboratorigiigianato locale che costituiscono il tessy
della citta.

La presenza di universita nazionali ed internadi@acuole di istruzione internazionali €
interculturali con le quali Legambiente Toscanaadai intrattiene rapporti di collaborazig
in attivita di promozione della cittadinanza attevaella tutela e valorizzazione dei beni

comuni, arricchisce ulteriormente la rete in cwidhtesto in cui i giovani saranno coinvo

Le azioni del progetto saranno sviluppate in siretintatto con i circoli di Legambiente
diffusi in tutto il territorio toscano, in particale con il Circolo Legambiente di Prato. Gr{
alla presenza dei circoli infatti Legambiente asssauna presenza attiva, diffusa e radicg
su tutto il territorio regionale e i volontari amrao I'opportunita di visitare diverse aree d¢
Regione e partecipare in prima persona ai diveogigiti attuati localmente.

Grazie ai circoli Legambiente che si trovano stotutterritorio della Regione, la nostra
Associazione ha costruito una rete di cooperazioneRegione Toscana, Provincia di
Firenze, Comune di Firenze e altri Comuni. Legamigid oscana gestisce, anche grazig
circoli, importanti aree naturali protette coméRigerva Naturale di Acquerino Cantagall
(Prato).

Dal territorio metropolitano fiorentino, in cui sdoncentrano i 2/3 dell'intera popolazione
regionale e la quasi totalita delle istituzioniioewli, e dall'area pratese emergono da p3
della societa civile costanti richieste di colladmmone nei diversi settori in cui si articola i
progetto: protezione della natura e degli spazopitzati, educazione e comunicazione
ambientale, divulgazione e disseminazione di bygyagche nel campo del ciclo della
materia (attivita produttive, gestione integratarduuti, etc.) e dei flussi di energia, mobil
sostenibile e recupero delle aree urbane dismesse.

Con guesto ampio spettro di attivita e in questitteio, opera dal 1980 Legambiente
Toscana Onlus, che si occupa di declinare, reazegaalorizzare localmente le campag
nazionali dell’'associazione, con azioni di tuteladrizzazione ambientale (anche trami
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divulgazione ed educazione ambientale, di diffusidal volontariato attivo e consapevol

L’esperienza acquisita sul campo da Legambientedrase la sempre piu evidente
necessita di fornire un'interlocuzione, delle pstpae delle soluzioni concrete ed attuabi
alle questioni socio-ambientali che si stanno nemténdo nella regione, in particolare
nell'area metropolitana centrale, suggerisconcdumere il “volontariato per 'ambiente’
come tema e obiettivo generale per una serieiditattra loro correlate.

Queste sono di seguito presentate, separate [@erha espositiva.

Per quanto riguarda la tutela e la valorizzazione dl'ambiente i volontari opereranno
un contesto di rete tra i seguenti elementi:

e Azioni di volontariato sul campo, in sinergia coir@®@li di Prato e di Firenz
coordinati da Legambiente Toscana, per I'implemzate e il miglioramento d
servizi di accoglienza, di visita ed educazione fmmale nell’ambib della Riserv
Naturale di Acquerino Cantagallo (Rifugio Casciaadave, Prato), del Centro Vig
di Cantagallo, delle ANPIL di Pietramarina e Artimj nel comune di Cantaga
(PO) e del Parco della Villa di Rusciano (FirenZedgambiente Toscana gisse
infatti, attraverso il circolo di Prato, unimpanta area naturale protetta. Dal 2
infatti il circolo di Prato collabora con la Proeia di Prato per la valorizzazione ¢
tutela delle aree protette, in particolare dellaeRra Naturale Acqumo Cantagallg
realizzando eventi ed escursioni per i Centri Yisiti Cantagallo e Cascina
Spedaletto. Legambiente Prato, dal 2002, graziasaignazione tramite bando
conto dell'unione dei comuni della ValdiBisenzisggce la struttura dell@ascina |
Cave, che e stata adibita a Rifugio Alpino e Cenlirdccducazione Ambientale.
Rifugio ha ottenuto la denominazione di CEA (cerdreeducazione ambientale)
Legambiente nel 2003, entrando cosi a far partéa dete dei presidi cultur
impegnati a migliorare la qualita ambientale e unale del territorio nazionale.
Riserva Naturale, riunisce ambienti naturali ineoninati ed importanti testimoniar
della presenza e delle tradizionali attivitd delho. Elemento di immedia
idenificazione dell'area € senza dubbio la presenzaestiése foreste, domin
soprattutto da dense faggete e castagneti, oltiral@schimenti di conifere e bos
misti di latifoglie, in cui spiccano alcuni episodionumentali, come il secol:
Faggione diLuogomano, la cui chioma copre una superficie dtaci900 mg. L
copertura arborea, e interrotta solo raramenteralane e da arbusteti, residuo di
anticamente coltivate o destinate al pascolo, el dgminio del cervo, presente ¢
una popolazine nota a livello nazionale sia per la complesidia sua struttura ¢
per la maestosita degli esemplari.

All'interno della Riserva si trovano numerosi mattifche testimoniano le passate att
dell'uomo, fra cui le numerose cascine, dimorandeiei familiari, circondate da alberi
frutto come noci, ciliegi e noccioli. Altre testimi@anze dell'attivita dell'uomo sono qu
riferite alla coltura del bosco che, oltre a laseiftaccia nei castagneti da frutto, alcun
quali, di eta secolare di monumentale bellezza, & riconoscibile per fas@nza ¢
cannicciaie per l'essiccamento delle castagne enatmierosi mulini, alcuni ancora att
dove si produceva la cosiddetta farina dolce.

Il territorio della Riserva e solcato da numerassceli e torrenti, due dei quali, il Fos
delle Barbe ed il Fosso del Trogola, danno vitéitahe Bisenzio. Grazie alla particol
integritd da fenomeni di inquinamento e di distyrhaesti corsi d'acqua sono ricch
specie di rilevante interesse natigito, fra cui alcuni anfibi come la salamandrazata
la salamandrina dagli occhiali.
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| volontari contribuiranno alla gestione del cerdiceducazione ambientale Rifugio Cas
le Cave attraverso servizi di accoglienza dei aiett, delle scolaretie e degli escursionis
supporto agli operatori nei laboratori di educagiambientale rivolti a studenti e famig|
durante le attivita dei campi estivi residenziatied trekking. In questo modo sara poss
migliorare la qualita del servizio ed incrementhfisso di visite gestibili.

| volontari contribuiranno attivamente inoltre atializzazione di eventi ed escursioni p
Centro Visite di Cantagallo e per le ANPIL di Patrarina e Artimino, nel comune
Cantagallo (PO) con l'obietb di organizzare, in particolare nei mesi estiva media di
appuntamenti mensili.

+ collaborazione con lo staff di Legambiente Toscpealo sviluppo e la promozio
del progetto di valorizzazione del Parco di Rusgjamel Quartiere 3 di Gavinan
Firenze. | ragazzi saranno coinvolti nelle attivitaprogettazione, organizzazion
realizzazione dei diversi step del percorso fiain al miglioramento
allimplementazione della fruibilita pubblica delia@lino della Villa (integrazior
delle proposte progettuali, coordinamento dei vi@onper I'aperturachiusura dg
Parco, pubblicizzazione delle azioni rivolte alltaclinanza, realizzazione di attiv
laboratoriali di educazione ambientale. Il proge#tanfatti in fase di prevvio e i
supoorto dei giovani in servizio portera all'attivaae e alla messa a regime d
attivita di promozione e fruizione dello spazio.

La Villa di Rusciano si trova in una zona collinaren una magnifica vista sulla cittg
Firenze. Il suo primo nucleo e sramente antecedente al 1300. Luca Pitti acquasténiuta
la fece ristrutturare verso la meta del Quattrazetd Filippo Brunelleschi. Il proge
originale non fu tuttavia interamente attuato (aeebbe risultata una delle piu grandi
fiorentine in assoluto) e di quel periodo resta oggi unicgmédo scalone ed alcune p
decorative. All'interno si conservano anche undiania con putti e alcune pregevoli strut
in pietra, come i portali e il caminetto.
Il giardino presenta una terrazzanpeamica e dove sono impiantati grandi cipressitre
essenze arboricole pregiate.
Nell'Ottocento la Villa appartenne a Emanuele Fenaila sua famiglia. Successivamer
stata utilizzata come orfanotrofio prima e scuala pla quindi ospitato un dsinei locali de
piano terreno e delle antiche scuderie, fino aldandegli anni ottanta, e il Liceo Scientil
Piero Gobetti fino al 1996.

Attualmente ospita l'istituto regionale per I'anmies e I'Assessorato all'’Ambiente del Con
di Firenze, nonstante la struttura mostri evidenti, gravissimia#pevoli segni di incuria
degrado, a differenza del parco che invece a pagtagli anni novanta ha visto un amp
risolutivo intervento di recupero ad uso pubblicoéeoggi tra i piu affascinanti pooni verd
della citta.

+ partecipazione alle commissioni tecniche tematidbiéassociazione, coordinate
Comitato Scientifico di Legambiente Toscana, checsupano di: tutela della fay
selvatica, valorizzazione dell’agricoltura periunba tutelae salvaguardia attiva (
paesaggio, prevenzione del rischio idrogeologi@stigne integrata e sostenibile
flussi di materia e di energia, scuola e mobilitagiovani avranno cosi modo
integrare ulteriormente la formazione prevista si&alvizioe di entrare in contattg
collaborare con i referenti di settore dell'’Assamae, dove possibile cercandg
supportare il piu possibile le singole inclinaziengli interessi personali.

« coordinamento organizzativo e operativita sull'iaiza centrée regionale della p
grande campagna annuale di pulizia volontaria @elgta (Puliamo il Mondo €lear
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Per quanto riguarda l'educazione non formale ed infrmale e la comunicaziong
ambientalei volontari collaboreranno alle seguenti attivita:

Per guanto riguarda la promozione del volontariatoin campo ambientalei volontar
collaborano e partecipano:

up the world!)e sulle campagne nazionali legate alla mobilitan@@éaria) e all
qualita dell'aria (Mal'aria). | ragazzi del Seraiztivile sarano inoltre chiamati
monitorare ed analizzare I'andamento delle inizgag delle campagne che avra
co-progettato e organizzato insieme allo staff di leggente Toscana e Legambig
Prato.

servizio dinformazione ambientale ai cittadini re@ 2.000 contatti/anno
telefonate, posta elettronica e social networkhn Ceervizio dei ragazzi sara possi
aumendare la portata del servizio e di diminuire i tendpirisposta mantenendo p
costante la qualita e la completezza delle inforomaz del supporto ai cittadini;
diffusione delle proposte per il risparmio energete I'uso delle fonti rinnovab
avanz#e da Legambiente agli Enti Locali ed ai privatiauini (Quanto consuma
mia casa?). In particolare si intende aumentaralmieno 15 unita le richieste
partecipazione ai monitoraggi di audit energetieovpnute alla sede di Legambig
Toscana nell'ambito della campagna Quanto consammea casa?.
realizzazione di giornate ludiatidattiche e laboratori rivolti a bambini, ragaz
genitori, presso le sedi di Firenze e Prato, sguesti temi: energia, acqua, mobi
rifiuti, uso consapevoledlle risorse. In collaborazione con il gruppo dueatori d
Legambiente si intende attivare una costante dumgamnenti laboratoriali rivolti
ragazzi da svolgersi presso i due poli di attieda cadenza minima mensile.
organizzazione e partecipaa@ come educatori, in affiancamento ai nostri ethui
riconosciuti dall'albo di Legambiente Scuola e Famne, ai percorsi educativi ng
scuole di primo grado e medie inferiori e superdwila Provincia di Firenze (circa
classi)lo EQuCO 2 - Nuovi strumenti per combattere i caamni@nti climaticiallg
campagna, in collaborazione con Estra e Gitmgrgicamente, a scuola di enel
rinnovabili.
collaborazione nell'allestimento della Festa de#igia, momento finale del proge
Energicamente, a scuola di energie rinnovaldalizzato in 50 classi delle scu
delle province di Prato e Firenze in collaborazioae Estra e Giunti.
organizzazione e declinazione su scala regionalee dempagne nazionali
Legambiente Scuola e Formazione: 10a&t per Giocare, Festa dell’Albero, Ng
scordar di me (giornata di cura dei plessi scalgsti'apporto dei giovani del Servi;
Civile consentira di supportare almeno 1'80% dstiaole (contro il 60% attuale) ¢
richiedono la presenza di Legamberalle singole iniziative che queste organiz
in seno alle campagne educative dell’Associazione

organizzazione di incontri tematici pubblici (seamin workshop, convegni) per
divulgazione e disseminazione scientifica presssdeaieta civile di iformazioni ¢
azioni in tema di cittadinanza attiva e tutelalmsEmi comuni;

cura del sito web dell'associazione e dei canadcifpi di informazione relati
all'edizione 2015 di Festambiente della Pianagdti¥al che Legambiente Tosc
organizza slla scia della rete dei Festival di Legambientelesuématiche del
mobilita integrata, la riduzione del rischio idroffgico, I'enogastronomia a km ze
le politiche integrate di governo del territorid. féstival nel 2015 ospitera la s
seconda dadione e confermera la location della Villa di Malvo a Campi Bisenz

(F1).

alla diffusione e promozione dell'iniziativa di il volontaria (Puliamo il Mondo
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Clean up the world'e delle campagne legate alla mobilita (Pendolarialla qualit
dell'aria (Mal'aria) ed alla ricerca e al coordirearto di volontari attivi. La buo
riuscita di un'iniziativa di cittadinanza attivarsanifestaoltre che nella qualita de
azioni proposte anche nel numero di soggetti ch#esce a coinvolgere; l'aiuto
Servizio Civile permettera di incrementare ultemente la partecipazione d¢
societa civile ai diversi appuntamenti propostiégambiate sul territorio di Firen;
e Prato.

+ alleventuale organizzazione di visite guidate ergate di volontariato ambient
presso il Parco della Villa di Rusciano a Firenze;

« alla diffusione di informazioni sul Servizio CivilRegionale presso tutte le Sb&
Superiori e Universita con cui Legambiente Tosaairacontatto.

« alla capillare diffusione di informazioni sulleigita di cooperazione internazionalg
Legambiente (Servizio Volontario Europeo). Nel codel 2014 non e stato possi
coprire deltutto le richieste di informazione provenienti dabndo della formazione
dell'educazione; la presenza dei giovani del Sendwile sara fondamentale per
crescente riduzione delle richieste alle quali moml momento possibile form
supporto d persona presso le sedi scolastiche e i principalghi di aggregazio
sociale.

+ all'organizzazione e gestione dei campi di volaoatarinternazionale promossi
Circolo di Prato, in particolare nel periodo estio partecipazione come teade
nelle attivita del campo.

Complessivamente, dalle cose finora esposte, scewevidentemente urdiffusa domand
dei servizi proposti nel progetto, menleeisposte e le relative offertk servizio sul territori
non sono percepite attualmente comegadée. Da una parte, perché forse istituzioni df
locali non hanno risorse ed uffici altrettanto “gdati”; dall’altra, perché forse oggi, nell’q
della complessita e della societa liquida, € oggetiente piu difficile rispondere a
esigenze di@noscenza, partecipazione e tutela poste dai icitf@iano essi in veste singol

1

associata.

6) Obiettivi del progetto:

Finalita general:

Finalita del progetto € promuovere @iltura del volontariato ambientaleomg
efficiente risposta alla genea domanda d’impegno che ci proviene dalla socieibe,
e come pratica concreta da declinarsi quotidianéneella vita comune. Que
cultura attinge conoscenze, valori e comportameogrenti da quella che 1
chiamiamo antropologia della sostenidiliBasata sul concetto di limite e sul pring
di equita (sociale e trans/generazionale). Il prtogenfatti si prefigge, a livello
obiettivo generale, di promuovere, aumentare e @@@ ogni nuova attivazione
volontari in ambito di tutela ambientale e di vataazione del patrimonio soc
culturale comune, in particolare nella aree deltsimce di Firenze e Prato.

Obiettivi specifici

Gli obiettivi specifici sono collegati ai dati el’approfondimento del punto 5. (
obiettivi sono rivdti non solo alla crescita quantitativa (maggiommaro di Enti

cittadini coinvolti, maggior numero di servizi ptas, maggior numero di semin|
organizzati) ma anche e soprattutto al migliorameualitativo sia del “servizig

fornito, che del peraso di formazione dei volontari nell'associazionen

a
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I'acquisizione di nuove conoscenze e competenzitadinanza.

Obiettivi di crescita formativa dei partecipanti ptogetto

Il progetto prevede una formazione specifica e ttimita successiva psso la seq
dell’'associazione e sul campo in progetti, campagpheeventi strutturati e gestiti
Legambiente Toscana con carattere di continuita.pagecipazione a tali attiv
consentira al volontario di acquisire le segueothpetenze:

« formazione avalori dellimpegno civico, della pace e dellanvinlenza dang
attuazione alle linee guida della formazione gdeesh SCV e al Manifes
ASC 2007;

» apprendimento delle finalita, delle modalita e deggiumenti del lavoro
gruppo, finalizzato all’aguisizione di capacita pratiche e di lettura dedalta
necessarie alla realizzazione delle attivita digptth e successivame
all'inserimento attivo nel mondo del lavoro;

» sapere ricercare e acquisire conoscenze in campmertale (scientifich
sociali, giuridico/normative)

» sapere interagire e relazionarsi con le Autorila éstituzioni locali coinvolt
dalle varie iniziative e per lo piu nel campo dedenatiche ambientali;

» sapere compiere azioni di vigilanza e protezionbianale;

» sapere formulare progetti, anche in base a baadiirly e valutarli;

» sapere riconoscere, in un contesto operativo regbeopri limiti, le proprig
capacita e potenzialita e saperle connettere iavoro di gruppo;

« sapere realizzare una campagna d’informaziefee mobilitazione su tel
ambientali, centrati su conoscenza, difesa e \zarione del territorio;

» sapere usare gli strumenti informatici per la r#tecodi informazion
I'elaborazione dei dati, la comunicazione e la @yazione finale.

Ciascuno dedgobiettivi specifici del progetto e trasversaleealiverse azioni propog
e la rispettiva verifica e valutazione emerge, grt@ dall'osservazione di alc
indicatori specifici (aumento del numero di volantancremento dei servizi di conta
e risposta ai cittadini in ambito di consulenzan®imazione sulle tematiche socio-
ambientali, attivazione di nuovi percorsi di edioag ambientale in ambito formal
non formale...) e nella complementarieta dell'analbmplessa del percorso.

7) Definizione sia dal punto di vista qualitativbecquantitativo le modalita di impiego delle
risorse umane con particolare riferimento al rualei giovani in servizio civile:

7.1 Risorse umane complessive necessarie perdtaspénto delle attivita previste,
specificando se volontari o dipendenti a qualuntiisdo dell’ente (non prendere in

considerazione giovani in servizio civile regionale
RISORSE UMANE E RELATIVE ATTIVITA

La realizzazione del progetto conta sulle risorseane proprie dell'ssociaziong
Queste sono rappresentate dai dirigenti di Legamdi€oscana, dai soci provenig
dalla fondamentale Rete dei Circoli toscani e dallde responsabilita di settorg
nomina nazionale. | primi (i dirigenti) sono il sego apicale dell’aciazione a livel
regionale (Presidente, Direttore, Segreteria) aoedi da due figure di stg
(responsabile campagne e addetto stampa). | 068isgino alcune decine, impegr
in diversa misura (presenze giornaliera, preseattamsmnali, parteépazione a proget
partecipazione saltuaria) in relazione ai propmpégni lavorativi e familiari, sia per
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azioni previste dal progetto che per altre previddio statuto e qui non citate
volontari provenienti dai Circoli e dalle professichamo competenze e qualifig
specialistiche che consentono di garantire la tudel lavoro nei piu diversi settori.
volontari che da sempre seguono Legambiente Tosszmaano presenti da setten
sei volontari del Servizio Volontario Europeo chalaboreranno con lo staff ng
realizzazione e organizzazione delle attivita d@igambiente Toscana. | giov|
coinvolti nel Servizio Civile avranno percio la pdslita di lavorare a stretto contg
con giovani provenienti da altre nazioni imparara@ a lavorare in un ambiel
interculturale. Inoltre, il progetto puo contare i rete di collaborazioni qualific
(Universita, Enti di ricerca etc.) prestate a titgratuito.

Lo Statuto di Legambiente Toscana, oltre alle #gapicali di cui soprgyrevede: u
Comitato Direttivo (che € il vero organismo dirigerdell’associazione), formato
tutti i responsabili di settore e dai piu autoréwbtigenti dei Circoli toscani. Ques
istituto associativo si riunisce con cadenza binaéste delineaa direzione di marg
del consesso sociale, sulla scorta delle indicazmmgressuali.

Per quanto riguarda le attivita inerenti il progegono rilevanti le seguenti figure
garantiscono attualmente il funzionamento delléevarticolazioni associative:
+ La Segreteria (9 membri), che svolge funzioni eSeeue declina proget
eventi e campagne, sulla scorta delle decisioniragsn Direttivo;
» L’Ufficio di Presidenza (composto da Presidenteireiibre);
» Lo Staff di segreteria (composto da ulteriori 45oere);
» | Responsabili di Settore (Acque, Energia, TeriitoParchi, Mobilita, etc.)

Del Comitato Regionale Toscano di Legambiente fanotire parte due membri de
Segreteria Nazionale, cinque membri del Direttiveizidnale, tre figure autevoli de
Comitato Scientifico, e svariati componenti del €igho Nazionale di Legambiente.

Le risorse umane dedicate esplicitamente a questefio di SCR sono:
2 0P
4 formatori di formazione specifica
1 responsabile del CEA Rifugio le Cave
1 responsabile settore campagne
1 responsabile progetti di volontariato europeo
1 responsabile progetti educativi

Le risorse umane impiegate nel progetto, compre$orimatori, Sono operat(
dell’Associazione o terzi in accordo con I'Assodiae stessa chsi dedicano al
svolgimento del progetto, con oneri ricadenti sokpltanto sull’Associazione stessa.

Inoltre, i giovani in Servizio Civile presso il getto, potranno contare anche su ris
umane messe a disposizione da Arci Servizio CiMigcanacon ruoli indicativamen
esemplificati nel modo seguente:

= Un responsabile locale di ente accreditatee opera a stretto contatto
volontari in SCR al fine di mettere a loro disposne tutte le informazio
logistiche/informative sul servizio civile regioeal

= Un responsabile del monitoraggiampegnato nella supervisione d
svolgimento del progetto, allo scopo di verificdee coerenza tra le attiv
svolte e gli obiettivi e attivita dichiarate neste di progetto di SCR.

= Un Tutoravente urruolo di mediazione tra i giovani di SCR, i respaim$ di
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sede o gli OP. Il suo compito specifico & quelldadiemergere problematic
situazioni, conflitti all'interno dell’ambiente girogetto, di ricercarne le ca
assieme ai volontari in servizio e costruire uraadiirisoluzione.

-Ruolo ed attivita previste per i giovani in sergizivile nell’ambito del
progetto.

Rispetto all’associazione “soggetto attuato, si punta alla massima relazion
collaborazione tra i volontari dell’associazioneplontari SVE e i giovani del Serviz
Civile, senza alcun rapporto gerarchico e restdi@® la figura di riferimento interna.
| responsabili dei settori coinvolti nel progettargntiscono I'inserimento efficace
giovani del Servizio Civile nellattivita proposte, fornendo il dovuto supportg
competenza tecnica e di relazione entro il grugsoeaativo.

La specificita del Servizio Civile € costantemeosservata, specialmente per qu
riguarda le occasioni di formazione per i volontari

Rispetto ai contenuti delle attivitaal fine di mantenere coeso il gruppo operati
facilitarne l'agire in quanto tale, i quattro giowan servizio saranno affiancati
volontari dell'associazione onde favorire una reglage tanto necessaria quanto utile,

Rispetto ai modi di operaretutte le attivita vengono preventivamente discue
definite collegialmente (sempre alla presenza @Q&l|’ dei responsabili dei settori e
dirigenti dell'associazione coinvolti); alla dissigne partecipano sempre ttut
giovani in servizio. Stato di avanzamento, risult@tvalutazioni saranno sem
comunicati a tutto lo staff.

Rispetto alle responsabilita individu, al fine di rendere piu efficace ed efficient
lavoro, ogni giovane di Servizio Civile, comeastun volontario dell’associazio
assume la responsabilita di un obiettivo/azionegdonento, nella misura della

collaborazione. Tale responsabilita deve esserdoczdd nel clima di fattiy
partecipazione e convivialita presente nellassooree Resta inteso naturalmente
la responsabilita politica delle azioni dell’assmone ricade esclusivamente sul
legale rappresentante.

Rispetto ai tempi di lavo, la distribuzione avverra in accordo con i gioviengervizig
Civile, e tenendo poritariamente conto delle esigenze del progetto piesenz
dell’OP e dei dirigenti dell’associazione coinvaigl progetto stesso.

Rispetto alle competenze necess, sono valorizzate quelle gia acquisite dai giov®
se non sufficienti, si forniscm i supporti umani e/o materiali per acquisirl
utilizzarle. Sono di supporto I'OP, i formatori e fresponsabili di settg
dell'’Associazione.

La partecipazione di due giovani del Servizio @vRegionale per ciascuna s
consente di migliorare la glita delle azioni, puntando su una mag(
programmazione delle attivita e contando sulla gea costante di persone cay
motivate e interessate alla propria formaziondeembpria crescita individuale.

Le attivita previste sono tutte correlatevolte agli obiettivi di cui al box 6, ma
articolano in azioni diverse, per le quali sono essarie attitudini e compete
specifiche, gia presenti nei dirigenti e nei volrndell’associazione. In accordo
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giovani del Servizio Civile, compit aree d’intervento saranno distribuiti consideq
nei limiti del possibile le rispettive vocazioni. tAtti sara pero richiesto di conosce
progetto nella sua interezza e di sapere opera@woahterno.

| giovani avranno un ruolo attivo, potranndatti partecipare e collaborare, sen
sostenuti dal nostro personale, a tutte le attithegambiente Toscana e del Cirg
di Prato. | giovani collaboreranno per le campagmnégse di preparazione, contatta|
i Comuni e le istituzioni coinvoltesaranno presenti nelle giornate di realizzazobelk
campagne, parteciperanno alle discussioni nelléamni, prenderanno parte alle lezi
di educazione ambientale nelle scuole, organizoeragventi e manifestazioni
giovani avranno sempre un tagartecipativo e coopereranno con gli altri vaoéone
lo staff di Legambiente Toscana e Legambiente Pradopresenza dei giovani
Servizio Civile sara fondamentale per Legambientsc@ina e per la sede di Pr
perché garantira una dimensione ndisciplinare e interculturale delle azioni.

attivita legate all’aspetto ambientale implementaml'impegno attivo di ogni singq
che, una volta concluso il Servizio, riproporra pedprio stile di vita tale impegno.
livello personale, i giovanivaanno la possibilita di interagire con personegtii eta

provenienti da tutto il mondo, potranno sviluppéaetolleranza e la comprensig
verso altri modi di vita e altre lingue.
Le attivita proposte consentiranno inoltre di farsinvolgere in urcontesto diverso

guello di origine. Cio fornira una crescita perdena una maturazione delle proj
capacita relazionali. Il Servizio proporra attiviiteteam e molti momenti di confront
di discussione. | giovani potranno acquisire compet teniche di comunicaziof
(promozione, pubblicita, relazioni con le scuolec)e manageriali, e burocratig
(compilazione di moduli, lavoro di segreteria, ecc)

E’ previsto che i volontari lavorino sei ore al gio, cinque giorni alla settima
avendo ilfine settimana libero. L'attivita sara quindi maatal su 30 ore settiman
comprendenti i corsi di formazione generale e speciln caso di eventi, campagn
incontri particolari, l'orario potra essere varjatoa sara comunque concordato ¢
giovani. Legambiente Toscana promuovera uno stiletdisastenibile, quindi invite
i volontari a fare un consumo consapevole, anchrande le ore non del Servi
Civile.

Come ampiamente gia descritto nelle eventuali ittitsul campo”, alcune azig
possono essere svolte all'esterno della sede diazatine e sono funzionali
raggiungimento degli obiettivi, come previsto ahfiu6 del progetto medesimo.

Di seguito vengono riportate in sintesi le azidte guali i giovani del Servizio Civile
prenderanno parte, gia citate e descritte al box 5:

Per quanto riguarda la tutela e la valorizzazione dll'ambiente i volontar
opereranno sui seguenti elementi:

« Azioni di volontariato sul campo, in sinergia caré®li di Prato e di Firenz
coordinati da Legmbiente Toscana, per I'implementazione e il migioent
dei servizi di accoglienza, di visita ed educaziona formale nell’ambito de
Riserva Naturale di Acquerino Cantagallo (Rifugias€ina le Cave, Prato),
Centro Visite di Cantagallo, delle NRPIL di Pietramarina e Artimino, r
comune di Carmignano (PO) e del Parco della VillRwukciano (Firenze).

» partecipazione alle commissioni tecniche tematide#'associazione (faur
agricoltura periurbana, paesaggio, rischio idroggicb, rifiuti, energia, scuo
e mobilita).
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« coordinamento organizzativo e operativita sulliaizza centrale regiong
delle campagna annuali nazionali di cittadinanzavatPuliamo il Mondo
Clean up the world!Pendolaria, Mal‘aria.

Per quanto riguarda I'educaziore non formale ed informale e la comunicaziof
ambientalei volontari collaboreranno alle seguenti attivita:

» servizio d’informazione ambientale ai cittadini;

» diffusione delle proposte per il risparmio energetie I'uso delle fon
rinnovabili ad Enti Locali ed privati cittadini;

» realizzazione di giornate ludiatidattiche e laboratori rivolti a bambini, ragg
e genitori (energia, acqua, mobilita, rifiuti, usmsapevole delle risorse);

» organizzazione e partecipazione come educatoaifigmcamento agkducato
riconosciuti dall’'albo di Legambiente Scuola e Famone che operano
Legambiente Toscana e Legambiente Prato, ai peentusativi nelle scuole
primo grado e medie inferiori e superiori della®ngcia di Firenze e Prato

» collaborazionenell'allestimento della Festa dellEnergia, momeimale de
progettoEnergicamente, a scuola di energie rinnovabili

» organizzazione e declinazione su scala regiondle dampagne nazionali
Legambiente Scuola e Formazione: 100 Strade pera@ip Fewm dell’Albero
Non ti scordar di me;

« organizzazione di incontri tematici pubblici (semanin workshop, convegni) ¢
la divulgazione e disseminazione scientifica pressosocieta civile (
informazioni e azioni in tema di cittadinanza aitey/tutela dei beni comuni;

« cura del sito web dell'associazione e dei canaci§ipi di informazione relati
all'edizione 2015 di Festambiente della Piana.

Per quanto riguarda la promozione del volontariatoin campo ambientale i
volontari collaborano e partecipano:
» alla diffusione e promozione delle iniziativa dilmotariato ambientale Puliar
il Mondo —Clean up the world!delle campagne Pendolaria e Mal‘aria ed
ricerca e al coordinamento di volontari attivi;
« alleventuale organizzazione di visite guidate ®rmgate di volontariai
ambientale presso il Parco della Villa di Rusciar@éirenze, la Riserva Natur
di Acquerino Cantagallo (Rifugio Cascina le Caveat®), il Centro Visite (
Cantagallo e le ANPIL di Pietramarina e Artimincaf@ignano, Prato);
» alla diffusione di informazioni sul Servizio CiviRegionale;
» alla diffusione di informazioni sulle attivita dboperazione internazionale
Legambiente (Servizio Volontario Europeo).
« all'organizzazione e gestione dei campi di voloatarinternazional@romossg
dall'’Associazione.

8) Numero dei giovani da impiegare nel progetto(rdinmax. 10): 4

9) Eventuale numero ulteriore di soggetti da impieg (non superiore al 50% di quelli

indicati al precedente punto 8) che I'ente inteadéonomamente finanziare, impegandosi ad
anticipare alla regione le somme necessarie patdhia copertura delle relative spese prima
dell'avvio dei giovani in servizio




11) Numero posti senza vitto:

12) Numero ore di servizio settimanali dei giov@minimo 25, massimo 30):

13) Giorni di servizio a settimana dei giovani (mio 4, massimo 6) : 5

Allegato B)

10) numero posti con vitto:

30

14) Eventuali particolari obblighi dei giovani dumge il periodo di servizio:

* Per il raggiungimento degli obiettivi previsti galogetto ai volontari potra essere chies
spostarsi nel territorio circostante la sede dieaipne.

» La formazione, sia generale che specifica, posaressvolta nel giorno di Sabato.

« Alcune azioni del progetto potranno essere svaitdha di Domenica o in giorni festivi.

« Si chiede ai volontari di utilizzare come strumeptimcipale di comunicazione con la s€
di riferimento la casella di posta elettronica tiinente comunicata.

* | giorni di permesso vengono concordati da ciasmlontario con I'OP e collocat
preferibilmente nei periodi di sospensione deltevigd previsti dal piano di lavorg

del servizio stesso.

de



15) Sede/i di attuazione del progetto (1):

N. Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo (compresa eventuale partizione interna N. giovani per sede (2
1 Legambiente Toscana ONLUS Firenze Via G.P. Ordih, 50126 2

2 Legambiente Prato Prato Via Tinaia, 15 - 59100 2
3

4

5

6

7

8

9

10

(1) le sedi devono essere individuate esclusivanfeatguelle indicate in sede di iscrizione/adeguatmell'albo degli enti di servizio civile regioealriportando la stessa
denominazione e indirizzo (compresa I'eventualartipione interna, es. scala, piano, palazzing), @udicate sulla procedura informatica SCR.

(2) il numerocomplessivo di giovani di questa colonna deveddgre con il numero indicato al precedente pusito




16) Nominativo operatore di progetto per singolde¢almeno uno per sede
i. NOME E COGNOME: Claudia Brandani
ii. DATA DI NASCITA: 05/06/1985
iiil. CODICE FISCALE: BRNCLD85H45A564C
iv. INDIRIZZO MAIL: campagne@legambientetoscana.it
v. TELEFONO: 055.6810330
vi. CURRICULUM con copia di un documento di ideénétcodice fiscale
leggibili (da allegare alla scheda di progetto)
vii. SEDE PROGETTO ALLA QUALE VIENE ASSEGNATO ¢dglere
fra uno di quelle indicate al precedente punto 15):

Sede di attuazione del progett

Comune

Indirizzo

Legambiente Toscana
ONLUS

Firenze

Via G.P. Orsini 44

viii.HA SVOLTO IL CORSO DI AGGIORNAMENTO E/O FORMMYE PROGRAMMATO
DALLA REGIONE TOSCANA (O, SI IMPEGNA A FARLO ENTR®INO IN CUI SI

REALIZZA IL PROGETTO):

Corso Specializzato per OLP a cura di Arci Serviivile Nazionale svolto in data
5.07.2011 sede del corso: Piazza dei CiompFirgnze. ore 10.00-18.30. Docente Andrea

Marinelli

- si impegna a svolgerlo entro I'annoSI

oppure

. NO

I. NOME E COGNOME: Serena Maccelli
ii. DATA DI NASCITA: 13/03/1982
iii. CODICE FISCALE: mccsrn82¢53g999d

iv. INDIRIZZO MAIL: serena.maccelli@gmail.com
v. TELEFONO:3398754418
vi. CURRICULUM con copia di un documento di idenétcodice fiscale
leggibili (da allegare alla scheda di progetto)

vii. SEDE PROGETTO ALLA QUALE VIENE ASSEGNATO ¢dglere
fra uno di quelle indicate al precedente punto 15):

Sede di attuazione del progett

Comune

Indirizzo

Legambiente Prato

Prato

Via Tinaia 15

viii.HA SVOLTO IL CORSO DI AGGIORNAMENTO E/O FORMMYE PROGRAMMATO

DALLA REGIONE TOSCANA (O, SI IMPEGNA A FARLO ENTR®INO IN CUI SI

REALIZZA IL PROGETTO):
- siimpegna a svolgerlo entro 'annoSI ; NO

17) Eventuali attivita di promozione e sensibilzpae del servizio civile regionale:

\Complessivamente, i/le volontari/e partecipanpraigetto, all'interno del monte ore




annuo, saranno direttamente coinvolti nelle atiditpromozione e sensibilizzazion
del Servizio Civile per un minimo di 25 ore.

Le ore previste per la promozione e la sensibiizzrge del Servizio Civile
riguarderanno le seguenti azioni:

(D

* Programmazione di un minimo di 3 incontri di 3 oeglauno, durante i quali i
volontari potranno fornire informazioni sul SerazCivile, grazie alle conoscenze
acquisite durante la formazione generale.

* Un giorno al mese, nei 6 mesi centrali del praggitesso la sede di attuaziong o
presso altre sedi accreditate di Arci Servizio [@ifioscana, i volontari saranno
direttamente coinvolti nell’attivita degli sportelhformativi sul servizio civile,
propri delle nostre sedi Arci Servizio Civile, cti@ anni forniscono informazioni e
promuovono il servizio civile nel territorio, peomplessive 16 ore

Le azioni sopra descritte tenderanno a colleggyeogetto stesso alla comunita locale
dove i volontari prestano servizio, portando hlize (tramite la loro testimonianza
diretta) le positive ricadute del progetto nel eshd in cui esso interviene.

| giovani in servizio svolgeranno quindi un'azion®rmativa, di promozione e

sensibilizzazione sul territorio che ha diversiusc
* informazione sulle opportunita di servizio civilda(effettuare ex ante,
precipuamente nel periodo di vigenza del bandoiteal® sotto indicate modalita di
comunicazione sociale)
» sensibilizzazione alla pratica del servizio ciéfettuata in itinere, con i succitati
interventi presso i “luoghi aggregativi’ e coinvelgdo in modo attivo i giovani
tramite le associazioni suddette)
« diffusione dei risultati del progetto (da effetteax post, anche grazie alla
partecipazione dei giovani in servizio civile alitivita promozionali
dell'associazione)

| canali attraverso i quali tali azioni verranndplicizzate e promosse saranno:
 organi di stampa locali
» emittenti radiofoniche, emittenti televisive e welgho presenti nel territorio di
riferimento della sede di Arci Servizio Civile
* siti internet e social network

Promozione diretta e comunicazione esterna della lkeale di Arci Servizio Civile:

* il testo del progetto e le modalita di partecipagi@erranno pubblicati sul sito
internetwww.arciserviziociviletoscana.iper l'intera durata del bando.

Verra diffuso materiale informativo preso le sedatiuazione di Arci Servizio Civile
interessate, con particolare attenzione agli spharttormativi che le nostre sedi di
assegnazione organizzano nel proprio territorio.

La sede di attuazione di Arci Servizio Civile Tasaaurera la possibile diffusione del
progetto sui media locali, regionali e nazionaég@nti nel proprio territorio, oltre ch
sul proprio sitovww.arciserviziociviletoscana.it

D

18) Piano di monitoraggio interno per la valutazéodei risultati di progetto:



Arci Servizio

dodicesimo mese di servizio, la cui impostaziona salta a valutare 'andamento delle attivita ¢

Civile Toscana somministrera un qiggsdrio ai volontari, entro il sesto e il

i volontari anno svolto fino a quel momento.

In particolare il questionario verifichera:
- L'effettuazione e la qualita della formazione gexter
« L’effettuazione e la qualita delle formazione sfieai

« |l grad

o di riconoscimento delle figure di riferimte del progetto e il supporto fornito

- La soddisfazione delle aspettative

- Il raggiungimento degli obiettivi dati

- Lo svolgimento di attivita in linea con il progetto
- Il grado di conoscenza dell'associazione.

Il monitoraggio prevede anche la somministrazionendquestionario entro il sesto mese per gli

operatori di progetto, al fine di valutare I'andarteedel progetto.

Dall’elaborazione dei risultati di tali question#associazione potra individuare i propri punti di
forza e di debolezza, verificare il funzionamente#icacia del progetto dal punto di vista deiedl

soggetti principali che attuano il progetto.

he

19) Eventuali requisiti richiesti ai candidati p& partecipazione al progetto oltre quelli richiest
dalla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35:

Si rich

| candidati dovranno predisporre il proprio Curfigu Vitae in formato europeo,
evidenziando in esso eventuali esperienze pregnessettore del progetto.

lede il possesso della patente B.

20) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzgter I'acquisto di beni o servizi destinati ai
giovani in servizio:

€ €500

Personale specifico coinvolto nel progetto e nomatite all’accreditamento

Utenze dedicate € 1100
Materiali informativi € 1800
Formazione - Docenti€ 1400
Formazione - Materiali: € 1312
Dettaglio:

€ 80 Kit contenente supporto usb e CD con i mdienfmrmativi e le dispense
della

formazione generale e specifica;

€ 32 Vitto durante le giornate di formazione geteeeaspecifica;

€ 400 Partecipazione e rilascio attestato di fragaeCorso sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro, prevenzione e rischi nello svaiginto delle attivita specifiche

previste dal progetto.

€ 400 Partecipazione e rilascio attestato di fragaeCorso primo soccorso
D.P.R388/03

€ 400 Partecipazione e rilascio attestato di fragaeCorso antincendo.M.
10/03/98(rischio basso).

Spese viaggio € 1100

Materiale di consumo finalizzati al progetto 1300




o Altro

OTALE € 8012

21) Risorse tecniche e strumentali necessarie’attuazione del progetto:

| volontari saranno integrati nei processi dellatifliana attivita istituzionale dell’ent
ed avranno a disposizione tutti gli impianti teawiti e logistici presenti nelle sedi @
attuazione. In coerenza con gli obiettivi (paragi@f e le modalita di attuazione
(paragrafo 7) del progetto, si indicano di segletdsorse tecniche e strumentali
ritenute necessarie ed adeguate per I'attuazionerogetto e fornite dal soggetto

attuatore:

Stanze ad uso ufficio: 4
Sala conferenze: per svolgere la formazione spec#igli incontri 2
e conferenze durante I'anno di Servizio

Scrivanie: utili affinché i selezionati abbiancaupropria 11
postazione

Telefoni, fax: utili affinché i selezionati possasvolgere le 10
mansioni di recall e contatto ai partner dell’assoione

Computer con connessione internet: utili affindreelezionati 10
possano essere autonomi nelle attivita

Personal computer: necessario durante le attisteree all’ufficio 2
Fotocopiatrice e stampante laser HD: necessariprpparare il 2

materiale delle campagne, dell'informazione e ddivita di
educazione ambientale

Bandiere: necessario durante le campagne e coméeren 200
Copritavoli: necessari durante le campagne e center 15
Banchini per petizioni: necessario durante le canpa 6
conferenze

Videoproiettore digitale: per docenze e briefingi@zioni in sala 1
conferenze

Gazebo 4mx4m: necessario durante le campagne ereoné 2
esterne all’ufficio

Cellulare: necessario durante le attivita in esl 2

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

22) Competenze e professionalita acquisibili dabvghi durante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

| giovani che, al termine dei 12 mesi di Servizigilg, avranno svolto le ore previste
dal monte ore indicato nel progetto e partecipdsofarmazione, riceveranno una
certificazione delle competenze acquisite durdagpletamento del servizio relative| a:
-associazionismo di promozione sociale

-cittadinanza attiva e partecipazione

Arci Servizio Civile Toscana, ente proponente dgetto, riconosce tale attestazion

D
=




competenze all'interno delle proprie sedi di atituae. Inoltre saranno riconosciute tali
competenze dalle associazioni regionali e teratorirci, Arciragazzi, Legambiente|e
Uisp.

| giovani che, al termine dei 12 mesi di Servizigilg, avranno svolto le ore di
formazione previste nel progetto riceveranno umafioazione, valida ai fini del c.v.,
attestante la partecipazione ai seguenti corsi:

- Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, preaiene e rischi nello svolgimento
delle attivita specifiche previste dal progetto.

- Corso primo soccorso.

- Corso antincendio (rischio basso).

Formazione generale dei giovani

23) Sede direalizzazione:

Laformazione generale dei volontari viene effettufitattamente da Arci Servizio
Civile Toscana, presso la propria sede in Firegaalora ce ne fosse necessita presso
sedi limitrofe

24) Modalita di attuazione:

In proprio presso I'ente con formatori dello stdiffArci Servizio Civile con esperienza
pluriennale dichiarata all’atto dell’'accreditameatbAlbo Nazionale degli Enti di
SCN

25) Tecniche e metodologie di realizzazione previst

| corsi di formazione tenuti dalla nostra assocaeiprevedono:

lezioni frontali, letture, proiezione video e schedformative;

» formazione a distanza

* dinamiche non formali:

e incontri interattivi con coinvolgimento diretto de&rtecipanti, training, giochi d
ruolo, di cooperazione e di simulazione, giochta@ioscenza e di valutazione.

La metodologia didattica utilizzata & sempre firedita al coinvolgimento attivo dei
partecipanti attraverso I'utilizzazione di tecniaiesimulazione comportamentale

26) Contenuti della formazione:

La formazione dei volontari ha come obiettivi igghungimento delle finalita di cui all’art. 2
della legge regionale 35/2006 la formazione civewajale culturale e professionale dei
\volontari. Essa intende fornire ai partecipantuistenti icbnei all’ interpretazione dei fenome
storici e sociali al fine di costruire percorsicittadinanza attiva e responsabile.

Attraverso i corsi di formazione si intende altrfeghire ai volontari competenze operative d
gestione di attivita in ambito no-profit.

| contenuti della formazione generale prevedono:
Identita e finalita del Servizio Civile Nazional&kegional




+ |a storia dell’'obiezione di coscienza;
« dal servizio civile alternativo al servizio milimnl Servizio Civile Nazionale;
» il Servizio Civile Regionale

Servizio Civile e formazione dei giovani
. partecipazione sociale e educazione alla cittadeaittiva e solidale.

. i diritti di cittadinanza;
. mediazione e gestione nonviolenta dei conflitti;
. la nonviolenza e I'educazione alla pace.

La solidarieta e le forme di cittadinar
. il Servizio Civile, il terzo settore e la sussidda;
. il volontariato e I'associazionismo;
. democrazia possibile e partecipata;
- disagio e diversita;
. meccanismi di marginalizzazione e identita atttiéui

La protezione civil
* prevenzione, conoscenza e difesa del territorio.

L.R. 35/2006: le normative di attuazic
. normativa vigente;
. diritti e doveri del volontario e dell’ente accredo;
. presentazione dell’ente accreditato;
. lavoro per progetti.

Identita del grupp

. le relazioni di gruppo e nel gruppo;
. la comunicazione violenta e la comunicazione ecoéng
. la cooperazione nei gruppi.

La rete di Arci Servizio Civi
. Le finalita e il modello organizzativo di Arci Séxio Civile.

Ai fini della rendicontazione verranno tenute 32 dr formazione attraverso metodologie
frontali e dinamiche non formali e ulteriori 10 @ttraverswisite guidate nei luoghi toscani
particolarmente significativi per i valori su cuif®nda il Servizio Civil.

27) Durata (espressa in ore):

‘La durata complessiva della formazione generaiel2 dre.

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

N.B. la formazione specifica dovra essere real@dalle sedi operative e/o dalla sede locale ASC
28) Sede direalizzazione:

Legambiente Toscana ONLUS, via G.P. Orsini, 44 £260Firenze |




29) Modalita di attuazione:

| corsi di formazione si svolgona proprio, presso I’ente attuatore con formatori dellg

staff di Legambiente e di Legambiente Toscana emtoesterni con esperienza

pluriennale e prevedono:

lezioni frontali, letture, proiezione video e schedformative;

» formazione a distanza

* dinamiche non formali:

e incontri interattivi con coinvolgimento diretto de&rtecipanti, training, giochi d
ruolo, di cooperazione e di simulazione, giochta@hoscenza e di valutazione.

La metodologia didattica utilizzata € sempre firedita al coinvolgimento attivo dei

partecipanti attraverso l'utilizzazione di tecniaiesimulazione comportamentale

30) Tecniche e metodologie di realizzazione previst

» Lezioni frontali con metodologia cattedratica clessper i moduli generali
impostazione iniziale;

* Tecniche dibrain stormingsulla declinazione individuale delle aspettative
volontari dal progetto medesimo, precedentipatto progettuale Giochi d
ruolo e tecniche pedagogiche a cura di Legambifect®la Formazione.

* Rilascio di dispense tecniche in formato cartaceo elettronico ¢
approfondimento per suggerire ai volontari facoltatulteriori percors
bibliografici di studio e di indirizzo.

« Costante interrelazione con le piu avanzate teericiprelievo dati e ricer
avanzata sui motori di ricerca on-line (generaéstiettoriali).

31) Contenuti della formazione:

Contenuti della formazione (cadenzata per moduoieteci di 4 o di 2 ore cadauno,
secondo necessita):

« Acquisizione del concetto dostenibilita(ambientale & socioeconomica), dei
concetti di: territorio, energia, entropia, fontieggetiche, bisogno e uso di
energia,;

» Formazione finalizzata alla figura di esperto imiterio;

« Valorizzazione e tutela partecipate — comunicazmneerca del consenso.

Altri contenuti specifici:
« Formazione finalizzata alla figura di operator@ducazione ambientale verso
l'infanzia e I'adolescenza, verso I'adulto e I'agzo, verso il disabile;

» studio della legislazione ambientale e sul govelglderritorio;

» studio della legislazione settoriale in materi@mergia e rifiuti;

» acquisizione delle competenze per una lettura iataglel territorio e
conoscenza degli stilemi comunicativi delle primdigampagne educative non
formali di Legambiente

» acquisizione conoscenze sulle competenze di aidadia e i relativi metodi d
valutazione

« acquisizione di competenze e conoscenze relatigeogrammi di scambio
europei.




Inoltre si prevede un btulo formativo Sicurezzdi 24 ore comprendente:
- 8 ore Corso sulla sicurezza nei luoghi di lav@m@yvenzione e rischi nello
svolgimento delle attivita specifiche previste gadgetto.

- 12 ore Corso primo soccorBoP.R 388/03 (base).

- 4 ore Corso antincend®.M. 10/03/98 (rischio basso).

32) Durata (espressa in ore):

La durata complessiva della formazione specifida42 ore, organizzata su un piano
preventivo di 9 giornate; anche questa é a tutgffgtti parte integrante del progett
e quindi conteggiata ai fini dell’espletamento ahente ore.

Altri elementi

33) Presenza di almeno una delle altre figure ptewper la gestione del servizio civile regionale
(diversa dall'Operatore di Progetto) che nell'uitianno abbia frequentato il corso di formazione
o/elo aggiornamento programmato dalla Regione Tas{a si impegni a parteciparvi entro l'anno
in cui si realizza il progetto):

Nome e cognome: INNOCENTI BEATRICE Ruolo RESPONSIBDEL SERVIZIO CIVILE

corso frequentato data del corso sede
oppure

- si impegna a svolgerlo entro I'annoSI x ; NO

34) Impegno a far partecipare i giovani aderentpmalgetto alla formazione aggiuntiva
programmata dalla regione Toscana: xSINO
35) Attestazione che all'interno del medesimo basdloo stati presentati progetti per un
numero complessivo di posti inferiori al 50% di bjugchiedibili in base alla categoria

di appartenenza: SI ; NOXx

n° progetti presentati: n° posti richiestnplessivamente:
36) Impegno a far partecipare i giovani aderenpralgetto ad almeno due manifestazioni,

eventi o attivita di carattere regionale inseritd sistema delle politiche giovanili della regione
Toscana: SI x ; NO

37) Coprogettazione tra i seguenti enti (€ necassdlegare I'accordo sottoscritto dagli enti
per la coprogettazione, da cui risulti I'ente cdphf

Denominazione ente Codice RT Categoria d'iscrizedb@bo SCR Ente pubblico o privato

Il sottoscritto BANDECCHI SARA nata a PONTEDERA1B/05/1980 in qualita di responsabile
legale dell'ente ARCI SERVIZIO CIVILE TOSCANA didma che l'ente che rappresenta € in



possesso di tutti i requisiti previsti per l'isooize all'albo degli enti di servizio civile regidagart.
5 comma 1 legge regionale n. 35 del 25/07/2006).

Data

Il Responsabile legadd’ente



